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Marque condna Klercasilla (Sl o NO)/los temas que recibio en la Induccion o (re) —induccion
RECIBI
TEMAS Sl | NO
/
Conceptos basicos en sequridad social y ley 100 Z
Derechos y deberes deos trabsjadores y empleador en SG-SST )%
Roles y responsaiidades 2z
Paliticas De Seguridad y Saluden el Trabajo Nz
Politicas De No Consumo de Alcohol Tabaco y Drogas 76
Que son los Elementos de proleccion personal, uso y Impieza SN
Reglanmento De Higiene Y Seguridad Industrial Al
Objetivos Y Metas En Seguridad Y Salud En El Trabgo A
Peligros y Riesgos a los que se esté expuesto durante el desarrollo ce la tarea AN
Medidas De Contral, Procedmientos Seguros, normas, polticas, reglementos.etc %
Procedimiento para el Reporte De Accidente E Incidente De Trabajo, Enfermedad Laboral
/
Comité Paritario De Segurided y Salud En El Trabgo /¥
Comnité de convivencia laboral A
Brigadas de emergencias / /
Plan de prevendon, preparacion y resguesta ante emergencias /

Manffiesto que yo, como trabajador estoy comprormetido con las normas y procedimientos de seguridad cados por la
empresa pare &l desarrollo seguro de mi labor. Declaro que conozco con cleridad las politicas de la empresa y el
reglamento de higiene y seguridad industrial asi mismo las nommas, estandares y procedimientos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el lrabgjo. Me comprometo a cumplirlas e infermay de inmedialo cualouer condicion que
considere afecte misalud o la de mis compafieros de trabajc
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Polticas de Segurdad viel

Uso, cuidadoyMantenimientodeElementosdeProteccionPersenal

Uso, cudadoyMantenimiento deElementos de Seguricad (ootiquin, Kitde Carreterasy
extintores)

Control de documentacion legal (tarjetas de operacién, revisiones tecnicomecan ca, revisones
creventivas por el centro de disgndstico auterizedes, control dél vencimento del SOAT y
comparendos
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Cago Hesidente

Trabajador José Pr¢0 A‘\jk}lﬂ Cecula A PHLAT0R

Seleccione la respuesta correcta:
1. ¢Cudl esel principal objetivo de la Seguridad y Salud en el Trabajo?

a) Esteblecer aspectos laooreles (horario de trabajo, medidas disciplinanas, etc )
A Prevenir Accidentes de Trabao y enfermedades laborales
c) Dctarlas medidas sancionatorias del reglamento interno de trabao

2. ;Cudles son los aportes al sistema de seguridad social integral a los que
tiene derecho?

a) Auxlio de transporte, programa de capacitaciones.
,b7/SaIud, Pensiones, Riesgos laboreles, Caja de compensacion.
¢) Horarios de trabgjo especificos, cesantias, licencia de maternidad
3. ¢Que es un accidente de trabajo?
- Suceso repentino que sobrevenga por causa o en ocasion cel trabajo, y deje una
lesion al rabgjador.
b. Es aguel que ocurre cuando nos caemos o golpeamos en la casa o en Iz calle.
¢. Nnguna de las anteriores.
4. ;De qué trata la politica de Seguridad y Salud en el trabajo?
?esalta las sanciones en las que podria incurrir el trabajador por legar tarde. Reseltael
" compromiso de velar por la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores,
mediante el control d2 los riesgos a los que estan expuestos.
¢. Documenio en el que se plasma el reporie de ausentismo laboral.
5. (Qué trata la politica de prevencion del consumo de alcohoal, tabaco y drogas?
a. Seles permite a los trabaadores que lleguen al trabajo bajo estado de
alicoramiento o bajo los efecios de sustancias psicoaclivas.
b. Los trabajadores podran consumir licor y fumar durante las pausas activas. Esta
/“{ pronibido presentarse al silio de trabajo en estado de alicoramiento o bajo efectos
de suslancias psicoaclives.
6. ¢Cuanto tiempo tengo para reportar un accidente de trabajo a la

empresa?
a. Quincedias habiles después del accidente.

b. Dos dias despues del accidente.
/z./ De inmediato.
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7. Seleccion multiple: Seleccione los peligros y riesgos a los que
actualmente se encuentra expuesto en su sitio de trabajo

. ,Caoas a mismoy diferente nivel e. Atrapamiznto en partes moviles de
}’-/ soloss, contusiones maquinas.
y/o lzceraciones. // atiga visual, cefalea.
c. Desorderes  musculo  esquelético /@.)’[Exposicic')n aruido
(Lumbalgias, Cervicelgias, hernias )/ Virus, bacterias, hongos,
dsscales) mordeduras.
d. Descargaeléctnca i. Accidenies de transito.

8. Seleccién multiple: ;Qué funciones cumple el comité paritario
deseguridad y salud en el trabajo (COPASST)?

a. Representar a sus comparieros y velar por la seguridad y salud de
todo el equipode trabsjo.
Participar en la investigacion de accidentes de trabajo e inspecciones
deseguridad y crear estrategias en conjunto con el drea de SST y la
alta direccion que permitan mejorar las conciciones de seguridad y

salud de todo el personal.
¢. Ninguna de las anteriores.
9. Seleccién multiple: ;Qué funciones cumple el comité de
convivencialaboral?
Vsparcw los rumores que oyen por todas las éreas de la empresa.

| Es unmecanismo de ayuda en situaciones de conflicto presentado al
interior de la empresa cuya funcién consiste en la recepcion de
quejas dadas por acoso laboral y su posterior solucion.
¢. Es un gruoo de apoyo que permite resolver conflictos a favor ce
quien mas beneficios ofrece al comite.

10. ;Nombre los Conceptos Bésicos de la Seguridad Social?

SALUD- PENSION -ARL

APACITADOR FRVIA [P TRABZKIADOR
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Declaro que he s retficadn ae todes Ios resgos a los cugles puedo estar expuestadurante ajorrada Boorel y 1 e
cumplrcen lasnermas Gz segunded y olrascispes conss estatdecdas pof 13 empresa para preven'
b ocurrencia 02 Acc.eentes de Trabso y Enfermeasces Boorgles, de conformdaa firmo este aocuments
ACTMDAD SQ?G(O\"‘S\CI\
FECHA q[o[26
CARGO _\bamlmtc
BOLOGCOS oUMOOS
Vinss Polvos Orgénicos e X
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Fludosoexc X osmetzlcosyno S
Rickettsia metdlcos
FSICOS DE SEGURDAD
lumingcion % |\Vecanco Eléctrco %
Rudo
Vicreoon X |Locatvo X
Temperaturasext Tecnclogco
Fresidn Atm X |Accicentes X
Red lonizantes Publco
Rad NO X [Trebgjoen ' X
RESGOSALOSQUE  fR.eoner Especs
ESTA EXPUESTO PSICOS00AL BIOMECANCO
Cestion Organizaciord Posturas Esfuerzo X
X
Caractenizacidn dz la crganizacion Movimientos repetitivos
B X x|
Interfase persona-tarea N |)|< Manipulacion ce carges
Jornada de Treba)o FENOVENOS NATURALES
X
Condiciones de tareas Sismo /Terremoto Vendavel X
X
Gruoo sociel de tratejo X| Inuncacion Precptacion
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Bogota,

Seror(a Joge' Prcn A‘-{(L(a.
Ccdda ﬂog__geg‘—[@

Cordial saludo;

De acuerdo con la valoracion médica (Examen ocupacional de Ingreso) realizado por
m;_z_éig_ _E(m'\'__-____(Médico en Salud Ocupacional) en convenio, quien le
notffica las siguientes recomendaciones laborales que debe implementar y tener en
cuenta dentro y fuera de la organizacion y en sus funciones laborales.

CONCEPTODE APTITUD: APTO

Usode epp

control periodico vocupacional anual

recioir cepacitaciones de acuerdo a riesgos

uso de tapabocas durante la jornada laboral, lavado frecuente de manos dieta

balanceada hipocalorica, hipograsa, hipoglucida
realizar ejercicios fisicos 1hora dia

El drea de Seguridad y Salud en el trabajo en conjunto con la gerencia le agradece seguir
las recomendaciones, ya que se esta trabajando constantemente en la proteccion de
su salud y bienestar. Debe aviser a la empresa cuelquier sintoma de afectacion a su
salud y/o & la entrega de Remisién de seguimiento por IPS hacer entrega de soportes.
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